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ハウス食品グループ本社株式会社
House Foods Group Inc.
更新日：2024年 8月 9日

Updated on August 9th, 2024

社会データ
Social Data

単位
Unit

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

2024年度
FY2023

% 2.58 2.74 2.81 2.86 2.88

※データは、毎年6/1時点のものです。

* The data were current as of June 1 of each year. 

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

% 87.3 81.6 79.5 73.5 75.5

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 7 8 9 10 9

※グループ適用により8社合算（ハウス食品グループ本社(株)、ハウス食品(株)、サンハウス食品(株)、ハウス物流サービス(株)、(株)デリカシェフ、
　 ハウスウェルネスフーズ(株)、ヴォークス・トレーディング(株)、ハウスあいファクトリー(株)）にて算定しております。

* The data represent the totals of eight companies in House Foods Group, including House Foods Group Inc., House Foods Corporation,
   Sun House Foods Corporation, House Logistics Service Corporation, Delica Chef Corporation, House Wellness Foods Corporation,
   Vox Trading Co., Ltd., and House Ai-Factory Corporation.

定年退職者再雇用率の推移（ハウス食品）
Trends in reemployment after retirement (House Foods Corporation)

定年退職者再雇用率
Rate of reemployment after retirement

外国籍社員（ハウス食品）
Foreign national employees (House Foods Corporation)

障がい者雇用
Employment of persons with disabilities

障がい者雇用率
Ratio of employees with disabilities

外国籍社員数
Number of employees who are foreign nationals
※各年度末日（3月31日）時点の数字です。
※日本での就労を目的とした在留資格保有者（永住者は除く）
* Figures as of Mar 31 each year
* Figures represents those possessing status of residence for working in Japan

ダイバーシティへの取り組み
Efforts for Diversity
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

男性
Male

人
person 23 23 27 29 45

女性
Female

人
person 43 32 30 17 21

全体
Total

人
person 66 55 57 46 66

人
person 133 111 101 128 114

人
person 21 27 36 45 30

% 100 100 100 100 98

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

日
days 10.4 11.6 11.8 12.6 12.0

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

日
days 3 0 0 0 0

人
person 3 0 0 0 0

単位
Unit

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 7 10 26

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

日
days 237 240 239 240 241

時間
hours 1,818 1,835 1,828 1,838 1,848

時間
hours 170 183 160 174 158

時間
hours 1,895 1,919 1,883 1,898 1,896

育児休業取得者数
Number of employees
taking childcare leave

短時間勤務者数
Employees working short-time for childcare
育児休業職場復帰支援プログラム適用者数
Employees applying for supporting program to return to office
育児休業復職率
Rate of return from childcare leave
※育児休業職場復帰支援プログラム
　 育休からのスムーズな職場復帰を支援するとともに、今後の自身のキャリアを見つめ直す機会を作ることを目的として
   復帰後にどう働きたいか、どのようにキャリアを積んでいきたいか等、上司と本人で共有・理解し合う場を設けるプログラムです。

育児援助制度適用者の推移（ハウス食品）
Trends in employees using childcare support program (House Foods Corporation)

ワークライフバランスへの取り組み
Efforts to achieve work-life balance

取得日数
Number of days
取得人数
Number of employees

副業制度（ハウス食品）
A side job system (House Foods Corporation)

利用人数
Number of employees

* Assistance program for returning to work after childcare leave
It is a program intended to help employees smoothly return to the workplace after taking childcare leave.
With the aim of creating opportunities for them to contemplate their future career, the program also offers opportunities to share their ideas and help
their supervisors understand how they want to work and build their careers after returning to work.

年次有給休暇平均取得日数（ハウス食品）
Average number of days taken for annual paid leave (House Foods Corporation)

有給休暇取得日数
Number of days taken for paid leave

ボランティア休暇取得日数・人数（ハウス食品）
Number of days taken for and number of employees who took volunteer leave (House Foods

労働時間（ハウス食品）
Working hours (House Foods Corporation)

営業日
Business days
所定労働時間
Scheduled working hours
時間外労働
Overtime
総実労働時間
Total actual working hours
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

件
cases 6 8 4 2 7

人
person 2 0 1 2 0

人
person 0 0 0 0 0

- 0.52 0 0.25 0.5 0

- 0.0106 0 0.001 0.0147 0

* Frequency rate (casualties from work-related accidents / total working hours x 1,000,000)
* Severity rate (number of working days lost / total working hours x 1,000)

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 1,687 1,640 1,807 1,568 2,034

日
days 160 157 121 122 116

時間
hours 24,360 17,348 16,125 15,974 20,952

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

百万円
million yen 133 68 65 56 99

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 2,936 4,445 3,895 3,941 3,592

※2020年度は集合学習を中止し、個人学習としたため対象人数にて記載しております。

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 18 51 50 35 49

労働災害の発生頻度（ハウス食品）
Frequency of work-related accidents (House Foods Corporation)

非休業
Not required absence
休業
Required absence
死亡者数
Number of work-related fatalities

安全衛生の取り組み
Activities to improve Safety and Health

延べ人数
Total number of participants
延べ日数
Total number of days
延べ時間
Total time
※グループ本社の人材戦略部が主催した研修に限ります。
* Limited to training sessions led by Human Resources Development Division of House Foods Group Inc.

年間教育費
Yearly educational expenses

度数率
Frequency rate of accidents
強度率
Severity rate
※度数率(労働災害による死傷者数÷延べ労働時間×100万)
※強度率(延べ労働損失日数÷延ベ労働時間×1000)

学習会実施状況（国内グループ会社）
Study sessions held (Group companies in Japan)

やりがいを感じられる仕組み
Initiatives for Job Satisfaction

社内公募制度（国内グループ会社）
Internal job posting measure (Group companies in Japan)

応募人数
Number of applicants

教育費
Educational expenses
※グループ本社の人材戦略部が主催した研修に限ります。
* Limited to training sessions led by Human Resources Strategy Division of House Foods Group Inc.

コンプライアンス研修（人権研修）　（国内グループ会社）
Compliance training (Human rights training) (Group companies in Japan)

参加人数
Number of participants
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

男性
Male

人
person 29 26 31 27 31

女性
Female

人
person 22 26 27 25 22

全体
Total

人
person 51 52 58 52 53

女性比率
Female ratio ％ 43.1 50.0 46.6 48.1 41.5

男性
Male

人
person 29 26 38 19 26

女性
Female

人
person 10 14 8 7 12

全体
Total

人
person 39 40 46 26 38

女性比率
Female ratio ％ 25.6 35.0 17.4 26.9 31.6

男性
Male

人
person 58 52 69 46 57

女性
Female

人
person 32 40 35 32 34

全体
Total

人
person 90 92 104 78 91

女性比率
Female ratio ％ 35.6 43.5 33.7 41.0 37.4

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 59 43 45 51 53

人
person 54 42 40 47 51

% 91.5 97.7 88.9 92.2 96.2

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 22 19 32 49 41

人
person 9 20 13 16 10

人
person 31 39 45 65 51

% 29.0 51.3 28.9 24.6 19.6

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

% 25.6 29.8 30.2 45.5 35.9

% 31.1 32.5 37.0 48.5 48.0

新卒採用（ハウス食品）
Recruitment of new graduates (House Foods Corporation)

採用・雇用について
Recruitment and Employment

入社時点
When joining the company
3年後在籍者
Employees remaining after three years
定着率
Retention rate

キャリア採用者数（ハウス食品）
Number of mid-career recruitment (House Foods Corporation)

男性
Male

大卒・大学院卒
University degree
and above

高卒
High school graduates

合計
Total

※高校卒採用者については、地元高校を中心とした求人を行っております。
* Recruitment of high school graduates focuses on those graduated from local high schools.

新卒採用入社後３年の定着率（ハウス食品）
Retention rate in three years after new graduate recruitment (House Foods Corporation)

キャリア採用比率
Mid-career recruitment ratio
キャリア採用比率(総合職)
Mid-career recruitment ratio(university degree)

女性
Female
合計
Total
女性比率
Female ratio
※正社員のみの数字。
* Number of regular employees only.

キャリア採用比率（ハウス食品）
Mid-career recruitment ratio (House Foods Corporation)



5 / 9 ページ

ハウス食品グループ本社株式会社
House Foods Group Inc.
更新日：2024年 8月 9日
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 10 13 10 11 6

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 121 131 149 143 142

人
person 29 25 56 56 59

％ 5.6 6.0 6.6 6.3 6.4

％ 1.3 1.1 2.5 2.5 2.7

％ 5.5 5.6 7.3 7.1 7.1

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

従業員数
Number of employees

人
person 4,291 4,332 4,335 4,303 4,258

臨時雇用者
Temporary employees

人
person 2,915 2,746 2,559 2,371 2,714

従業員数
Number of employees

人
person 1,831 1,821 1,834 2,199 2,285

臨時雇用者
Temporary employees

人
person 1,380 1,308 1,292 1,417 1,421

従業員数
Number of employees

人
person 6,122 6,153 6,169 6,502 6,543

臨時雇用者
Temporary employees

人
person 4,295 4,054 3,851 3,788 4,135

※各年度末日（3月31日）時点の数字です。 
※臨時雇用者は、年度の平均で算出しております。
* Figures as of Mar 31 each year
* The numbers of temporary employees are averages of respective fiscal years. 

正社員登用（ハウス食品）
Promotion to regular employees (House Foods Corporation)

正社員登用人数
Number of regular employees promoted

正社員入社者・退社者（ハウス食品）
Regular Employees Joining and Leaving the Company (House Foods Corporation)

※入社者（新卒採用人数+キャリア採用人数）
※入職率（入社者÷期初人員数×100）
※離職率（退職者÷期初人員数×100）
※労働移動率（常用労働者数に対する延べ労働移動者数（入社者数＋離職者数）の割合）
* Number of new hire:(new graduate + number of Mid-career recruitment)
* New hire ratio:(New hire / headcount as of Aprl * 100)

入社者
Number of new hire
退職者
Number of retired employee
入職率
New hire ratio
離職率
Recruitment ratio
労働移動率
Turnover rate

合計
Total

* Recruitment ratio:(Retired employee / headcount as of Aprl * 100)
* Turnover rate: percentage of total number of workers moved in the number of regular workers (number of persons joining the company + number of
persons leaving the company)

従業員数(グループ全体）
Number of Employees (entire Group)

国内従業員
Employees in Japan

海外従業員
Overseas employees
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

男性
Male

人
person 237 255 278 295 292

女性
Female

人
person 94 123 144 152 145

小計
Subtotal

人
person 331 378 422 447 437

男性
Male

人
person 164 159 172 189 189

女性
Female

人
person 60 56 53 59 59

小計
Subtotal

人
person 224 215 225 248 248

男性
Male

人
person 416 410 399 343 253

女性
Female

人
person 191 198 201 185 154

小計
Subtotal

人
person 607 608 600 528 407

男性
Male

人
person 334 333 358 380 381

女性
Female

人
person 48 60 82 105 110

小計
Subtotal

人
person 382 393 440 485 491

男性
Male

人
person 1,151 1,157 1,207 1,207 1,115

女性
Female

人
person 393 437 480 501 468

小計
Subtotal

人
person 1,544 1,594 1,687 1,708 1,583

年齢別男女別構成比(ハウス食品）
Composition by age group and by gender (House Foods Corporation)

30歳未満
29 yrs. old and younger

30-39歳
30 - 39 yrs. old

40-49歳
40 - 49 yrs. old

50歳以上
50 yrs. old and older

合計
Total

※各年度末日（3月31日）時点の数字です。
* Figures as of Mar 31 each year
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

男性
Male

人
person 1,151 1,157 1,207 1,207 1,115

女性
Female

人
person 393 437 480 501 468

小計
Subtotal

人
person 1,544 1,594 1,687 1,708 1,583

男性
Male

歳
age

42歳 9ヶ月
42yrs 9mos

42歳 8ヶ月
42yrs 8mos

42歳 3ヶ月
42yrs 3mos

41歳10ヶ月
41yrs 10mos

41歳3ヶ月
41yrs 3mos

女性
Female

歳
age

40歳 0ヶ月
40yrs 0mos

39歳 7ヶ月
39yrs 7mos

39歳 8ヶ月
39yrs 8mos

39歳10ヶ月
39yrs 10mos

40歳0ヶ月
40yrs 0mos

平均
Average

歳
age

42歳 0ヶ月
42yrs 0mos

41歳 9ヶ月
41yrs 9mos

41歳 6ヶ月
41yrs 6mos

41歳3ヶ月
41yrs 3mos

40歳11ヶ月
40yrs 11mos

男性
Male

年
year

21年 6ヶ月
21yrs 6mos

21年 4ヶ月
21yrs 4mos

20年 8ヶ月
20yrs 8mos

20年0ヶ月
20yrs 0mos

19年3ヶ月
19yrs 3mos

女性
Female

年
year

18年 3ヶ月
18yrs 3mos

17年 6ヶ月
17yrs 6mos

17年 0ヶ月
17yrs 0mos

16年8ヶ月
16yrs 8mos

16年8ヶ月
16yrs 8mos

平均
Average

年
year

20年 8ヶ月
20yrs 8mos

20年 3ヶ月
20yrs 3mos

19年 8ヶ月
19yrs 8mos

19年0ヶ月
19yrs 0mos

18年6ヶ月
18yrs 6mos

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

男性
Male

人
person 194 207 243 248 286

女性
Female

人
person 74 80 90 107 127

小計
Subtotal

人
person 268 287 333 355 413

男性
Male

歳
age

42歳 8ヶ月
42yrs 8mos

42歳 6ヶ月
42yrs 6mos

42歳 4ヶ月
42yrs 4mos

43歳0ヶ月
43yrs 0mos

42歳11ヶ月
42yrs 11mos

女性
Female

歳
age

40歳 7ヶ月
40yrs 7mos

41歳 0ヶ月
41yrs 0mos

41歳 6ヶ月
41yrs 6mos

40歳0ヶ月
40yrs 0mos

40歳7ヶ月
40yrs 7mos

平均
Average

歳
age

42歳 1ヶ月
42yrs 1mos

42歳 1ヶ月
42yrs 1mos

42歳 1ヶ月
42yrs 1mos

42歳1ヶ月
42yrs 1mos

42歳3ヶ月
42yrs 3mos

男性
Male

年
year

17年 11ヶ月
17yrs 11mos

17年 0ヶ月
17yrs 0mos

16年 3ヶ月
16yrs 3mos

16年4ヶ月
16yrs 4mos

15年6ヶ月
15yrs 6mos

女性
Female

年
year

15年 4ヶ月
15yrs 4mos

15年 7ヶ月
15yrs 7mos

15年 6ヶ月
15yrs 6mos

13年8ヶ月
13yrs 8mos

14年4ヶ月
14yrs 4mos

平均
Average

年
year

17年 2ヶ月
17yrs 2mos

16年 8ヶ月
16yrs 8mos

16年 1ヶ月
16yrs 1mos

15年7ヶ月
15yrs 7mos

15年2ヶ月
15yrs 2mos

平均年齢
Average age

平均勤続年数
Average number of years of
continuous service

※各年度末日（3月31日）時点の数字です。
* Figures as of Mar 31 each year

平均年齢・平均勤続年数　（ハウス食品グループ本社）
Average ages and average number of years of continuous service (House Foods Group Inc.)

従業員数
Number of employees

平均年齢・平均勤続年数　（ハウス食品）
Average ages and average number of years of continuous service (House Foods Corporation)

従業員数
Number of employees

平均年齢
Average age

平均勤続年数
Average number of years of
continuous service

※各年度末日（3月31日）時点の数字です。
* Figures as of Mar 31 each year
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

人
person 374 387 375 628 693

人
person 0 0 0 51 54

人
person 842 823 850 862 836

人
person 158 155 150 173 185

人
person 23 20 2 0 0

人
person 166 164 179 176 177

人
person 68 60 66 74 106

人
person 107 107 112 127 123

人
person 90 96 96 105 109

人
person 3 9 4 3 4

人
person 1,831 1,821 1,834 2,199 2,287

カナダ
Canada
中国(香港含む)
China (incl. Hong Kong)
台湾
Taiwan
韓国
South Korea
マレーシア
Malaysia
ベトナム
Vietnam

海外展開エリア別従業員数（グループ全体）
Number of employees by area of overseas operation (entire Group)

アメリカ
The United States

タイ
Thailand
インドネシア
Indonesia
イギリス
The United Kingdom
総計
Total
※各年度末日（3月31日）時点の数字です。
* Figures as of Mar 31 each year
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社会データ
Social Data

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

% 67.5 68.9 68.3 68.4 68.3

% 67.5 68.9 68.3 68.4 68.3

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

管理職者数
Number of managers

人
person 716 738 752 808 858

女性
Female

人
person 62 76 84 91 105

比率
Rate ％ 8.7 10.3 11.2 11.3 12.2

管理職者数
Number of managers

人
person 173 244 247 286 302

女性
Female

人
person 69 97 98 105 112

比率
Rate ％ 39.9 39.8 39.7 36.7 37.1

管理職者数
Number of managers

人
person 889 982 999 1094 1160

女性
Female

人
person 131 173 182 196 217

比率
Rate ％ 14.7 17.6 18.2 17.9 18.7

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

件
cases 23 29 22 31 41

単位
Unit

2019年度
FY2019

2020年度
FY2020

2021年度
FY2021

2022年度
FY2022

2023年度
FY2023

百万円
million yen 68 38 75 88 72

社会貢献活動
Social Contribution Activities

社会貢献活動費
Expenses for social contribution activities
※寄付・協賛（金銭）の他に、人的、物品などの支援を金額に換算
* Assistance such as human resources and goods are converted to monetary value in addition to donations and co-sponsorship

社会貢献活動
Social Contribution Activities

国内
Japan

海外
Overseas

合計
Total

ヘルプライン通報件数（国内グループ会社）
Number of helpline reports (Group companies in Japan)

通報件数
Number of reports

労働組合加入状況（ハウス食品）
Labor union membership (House Foods Corporation)

労働協約の対象となる従業員
Employees subject to labor agreement
従業員の労働組合加入率
Labor union membership of employees

女性管理職比率（グループ全体）
Female manager ratio (entire Group)

その他
Other

良好な労働組合との関係
Good Relationships with Labor Unions
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