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ハウス食品グループの健康経営

（主な取り組み）

⚫ メンタルヘルス
⚫ 生活習慣
（運動・食事・睡眠・タバコ）

⚫ 重症化予防

健康でいきいきと働ける職場環境を通じて、
社員一人ひとりが「健やかな生活」と「働きがい」を実感している状態

（主な取り組み）

⚫ 職場ガチ対話
⚫ 仕事と育児・介護の両立
⚫ ワークライフバランス
⚫ 女性の働きやすさ

ココロとカラダの健康増進 働きやすい職場環境

社員とその家族への責任を果たすべく、全員参加で「健康」と「働きやすさ」を追求する

取り組み方針

目指す姿



メンタルヘルス

ストレスチェック学習会（ハウス食品 生産・SCM本部）
ストレスチェック集団分析結果の見方、生産部門の傾向と課題、
また職場環境改善のための施策例についての講義を実施し、
工場長同士での意見交換を交え自部署の課題と対応策について
考える学習会を実施しました。

セルフケア学習会の実施（全グループ会社対象）
自身のストレス要因への気づきとストレス対処力の向上を目的に、産業医が講師となり、全社員対象に
e-Learningを実施しております。

ラインケア学習会の実施（全グループ会社対象）
管理職必須の学習会として、グループ統括産業医が講師となり、メンタル不調者の早期発見・早期対応、
ハラスメントのない職場づくり、労働時間管理をテーマに毎年ラインケア学習会を実施しております。

ココロとカラダの健康増進
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ココロとカラダ両方が健康な状態で仕事に臨めるよう、専門職（産業医・保健師・看護
師・カウンセラー）・外部パートナーとも連携し、様々な健康への取り組みを行っています。



運動

ウォーキングイベントの実施（全グループ会社対象）
社員の運動習慣定着のための取り組みとして、健康アプリを活用してのウォークキングイベントを定期的に
開催しています。
「個人戦」だけでなく部署を超えての「チーム対抗戦」の実施により、運動機会の創出だけでなく、メンバー
同士のコミュニケーションアップにもつながっております。

ココロとカラダの健康増進
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<左>チーム対抗 ハウスウオーキング大会
<右>チーム対抗上位入賞者コメント



運動

グループオリジナルショートストレッチ動画の公開（全グループ会社対象）
運動習慣のきっかけづくりのため、社員が出演するオリジナルショートストレッチ動画を6本撮影し、社内
ポータルサイトで公開しています。会議の開始や終了時、お昼休憩後の業務再開時など、業務の合間
に少しでも運動を取り入れることで、疲労回復などカラダの健康に役立つだけでなく、和やかな雰囲気の
中で会議をスタートできるなど、組織全体の健康促進にもつながっています。

※株式会社KTC（しばた接骨院・エクササイズスタジオ等の運営）の代表取締役で柔道整復師の資格を持つ柴田氏の指導・監修のもと制作

ココロとカラダの健康増進
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運動

グループ健康ストレッチコンテストの実施（全グループ会社対象）
ストレッチの習慣化を目的として、各自が好きなタイミングでストレッチを行い、その様子を投稿、後日受
賞チームを表彰する「グループ健康ストレッチコンテスト」を開催しました。
チームを組んでの投稿が多く、カラダの健康だけではなく、メンバー同士のコミュニケーション向上にもつなが
りました。

ココロとカラダの健康増進
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食事

社員食堂におけるスマートミールの提供（グループ本社・ハウス食品）
オーバーウェイトは生活習慣病を引き起こす原因になるため、自身の適正体重を把握し、食生活を改善
することが重要と考え、社員食堂で健康に配慮した栄養バランスのよい食事を推進し、食事改善への意
識づけを行っています。
大阪本社社員食堂では栄養バランスの取れた食事「スマートミール」を毎日提供しています。
栄養成分も表示され、エネルギー以外の成分も把握でき、お味噌汁に使用する味噌も「減塩タイプ」に
変更しました。
※スマートミールとは、厚生労働省の食事摂取基準などを基本に決められており、一食の中で、主食・主菜・副菜が揃い、
野菜たっぷり、食塩の取り過ぎにも配慮した構成で、健康づくりに役立つ栄養バランスのとれた食事のことです。

ココロとカラダの健康増進
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食事

支店勤務者向け食事セミナーの実施（ハウス食品首都圏支社）
支店勤務者の食生活支援の一つとして、首都圏支社にて「毎日元気に働くための健康的な食生活講
座」を実施しました。
株式会社ティップネス様から講師を招き、食生活改善には①質の改善、②量の改善、③継続性が重要
であることや、外食・コンビニ食を上手に取り入れる工夫など、実践的なお話をしていただきました。

ココロとカラダの健康増進
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食事

支店への「オフィスで野菜」サービスの設置（ハウス食品）
支店勤務者へのもう一つの食生活支援策として、支店の働き方に合った健全な食生活を継続できる環
境づくりを目的に、「オフィスで野菜」を全国の支店に導入予定です。
2025年6月より首都圏支社にて先行導入し、①参加者の半数以上で食事面で何らかの行動変化が
起きているか、②外勤者も内勤者も偏りなく利用しているか、③廃棄率の3つの観点で十分な効果が検
証できましたので、2026年6月より全国のハウス食品の支店に展開予定です。

※「オフィスで野菜」とは、株式会社KOMPEITOが運営している、
オフィス内に専用の冷蔵庫を設置し、健康的な商品を安価に
購入できるサービスのことです。

ココロとカラダの健康増進
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食事

健康アプリ「カロミル」の導入（グループ本社・ハウス食品）
毎日の食事を記録するだけでカロリー計算や主要栄養素の摂取量を数値で把握できる便利な
ダイエット・健康アプリ「カロミル」を導入しております。（2026年3月現在 ハウス食品導入率35.5%）
本人の健康管理の一助に加え、運動記録機能を利用してのウォーキングイベントにも活用しております。

ハウス食品大阪本社社員食堂健康キャンペーン（グループ本社・ハウス食品）
大阪本社では定期的に「健康キャンペーン」を開催しており、健康関連情報提供を通じて社員の健康に
対する意識向上を支援しています。例えば「免疫力」というテーマでは自身の免疫力の状態チェックや、ク
イズ形式で楽しく気軽に学び、また食堂にて免疫力アップにおすすめの食材を使用したメニューを提供する
などの取り組みを行いました。
免疫力チェックは、大阪本社内の約50％の社員が実施し、以降の食生活改善へのきっかけとして役立
てました。

ココロとカラダの健康増進
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睡眠

睡眠＆女性の健康セミナー実施（ハウス食品静岡工場）
事業場オリジナル企画として、静岡工場では「睡眠」と「女性の健康」をテーマにしたセミナーも実施してお
ります。
「睡眠深堀学習会」として、事前に睡眠データの記録と分析ができる「Fitbit」を希望者に貸し出し、結
果を踏まえ、協会けんぽ様から講師を招き、『厚生労働省 生活習慣病予防のための健康情報サイト
「眠りのメカニズム」「睡眠と生活習慣病との深い関係」』の資料をもとに、講話を頂きました。
工場は交替制勤務で、睡眠の不調は生活習慣病等の健康リスクを高めるため、意識を高める貴重な
機会となりました。
「女性の健康」は女性社員のみならず、女性を部下にもつ
男性管理職の皆さんにも参加いただき、女性のライフステージ
（月経・妊娠・出産・更年期・・・）における体調の変化や心情に
ついて①女性の健康対策の必要性 ②女性ホルモンと生理の関係
③更年期の3つをテーマに実施いたしました。

ココロとカラダの健康増進
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タバコ

段階的な敷地内禁煙＆卒煙応援プロジェクトの実施（グループ本社・ハウス食品）
「喫煙者の健康増進を強力に支援する環境づくり」「お客様および社員の受動喫煙防止」を目的として、
段階的な敷地内禁煙を進めています。2025年度からは東京本社と千葉研究センターの室内喫煙所を
撤去、2026年4月から大阪本社の室内喫煙所を閉鎖し、工場においては、労働時間内禁煙をスター
トしました。
また、社員の自発的な「禁煙」をサポートすることを目的に、『卒煙応援プロジェクト』を実施しております。
それぞれの希望や生活スタイルにあわせて選択できるよう各コースを設け、チャレンジを支援しています。

2028年３月末にハウス食品グループ本社と
ハウス食品の全事業所の建屋内および屋外の
喫煙所を閉鎖し、敷地内完全禁煙化を
実施予定です。

ココロとカラダの健康増進
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その他

つづけるかわるセミナー（グループ本社・ハウス食品）
健康に関する情報発信の一環として、毎月１回、楽しみながら参加できる健康に関する各種セミナーを
実施しています。
オンライン形式での実施のため、テレワークでも参加でき、また当日参加できなくても見逃し配信でいつで
も、どこでも視聴可能なセミナーです。

ココロとカラダの健康増進
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その他

ちょっといい習慣セミナー＆3ヶ月実践チャレンジの実施（全グループ会社対象）
日々の生活に無理なく取り入れられる健康習慣をつくるため、健診結果の読み解き方から行動目標の
立て方までをお伝えする「健診結果で気づく”ちょっといい習慣”の始め方セミナー」を実施しました。
株式会社アドバンテッジリスクマネジメント様の保健師の方にご登壇いただき、血糖値や血圧など、健康
診断の各検査項目ごとに、効果的な食事・運動のポイントについて具体的にご説明いただきました。
その後、自身で設定した目標にまずは3ヶ月間取り組む「3ヶ月実践チャレンジ」もあわせて実施し、健康
習慣の定着・習慣化を図りました。

ココロとカラダの健康増進
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重症化予防

【フィジカル】（グループ本社・ハウス食品）
定期健康診断後の事後措置の取り組みとして、受診勧奨・保健指導を実施しております。

◎受診勧奨
受診勧奨は、社員の健康を守るための重要な手段と考え、定期健康診断の結果、異常が認められた
従業員に対して、二次検査を受けるよう受診勧奨を行っています。

◎保健指導
定期健康診断の結果、生活習慣病予防の観点で生活改善が
必要な社員に対して、保健師・看護師が実施しています。
毎年の定期健康診断結果を確認のうえ、生活習慣の見直しの
機会を持ってもらい、一次・二次予防に努めています。

【メンタルヘルス】（グループ本社・ハウス食品）
保健指導の際、睡眠やストレスの状況を確認し、
メンタル不調予防に取り組んでいます。

ココロとカラダの健康増進
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ガチ対話

職場改善活動（グループ全社員対象）
多様性を受け入れ、チャレンジを後押しする組織風土を目指し、グループ社員全員参加で働きがいある
職場づくり（ワークエンゲージメントの向上）に取り組んでいます。「働きがい」＝「仕事のやりがい」×「働き
やすさ」と定義し、それぞれ「組織風土診断結果」と「ストレスチェック集団分析結果」により、定期的に状
態をチェックしています。加えて、それぞれの結果を各職場にフィードバックし、ガチ対話（※）・アクションプ
ラン策定・実行のPDCAサイクルを毎年回すことを通じて、ワークエンゲージメントの向上を図っています。

※ガチ対話・・・組織の課題を見える化し、それに基づき関係者一同が確認し、本気・本音で話し合うこと
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働きやすい職場環境

働きがい ＝ ×

働きがいのある
職場づくり

結果にこだわる
組織風土変革

（組織風土診断）

ココロとカラダいきいき
健康職場づくり

（ストレスチェック）

仕事のやりがい 働きやすさ

ガチ対話
※



仕事と育児の両立支援

休業や短時間勤務など、仕事をしながら育児ができるよう法律で定められている基準を上回るサポートを
行っています。

育児休業者支援（グループ本社・ハウス食品）
・出産、育児がキャリア開発の妨げにならないよう、インターネットを利用した育児休業者の教育支援
プログラムを導入。
・専門スタッフによる保育所情報の提供、保育所探しと復帰後の働き方のアドバイスを行うサービスを
導入。
・男性社員が配偶者の出産タイミングにあわせ育児休業取得を検討する際、出産予定日と実際の
出産日の差異に臨機応変に対応できることを目的として、子の出生直後の時期に特化した
休暇制度を導入。
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働きやすい職場環境



仕事と育児の両立支援

育児勤務制度（グループ本社・ハウス食品）
・子供が小学校3年生の3月末日まで、短時間勤務が可能です。（法定は子が小学校に入学するまで）
・短縮時間の変更は4月・10月の年2回可能です(回数制限なし)。一度フルタイム勤務をした場合の
再取得も可能としており、短時間勤務の短縮時間の変更を柔軟にすることで、早期にフルタイム勤務が
可能となるよう支援を行っています。

【男性育児休業取得推進の取り組み】
育児休業職場復帰支援プログラムの導入（グループ本社・ハウス食品）
育児休業取得時・復帰時の不安の解消や準備事項の確認、復帰後のキャリア形成支援等を
目的として、本人・上司・人事担当者での三者面談制度を導入しています。
女性だけでなく男性も対象とし、育休からのスムーズな職場復帰を支援

<参加者の声>
復帰にあたっての不安や家庭状況を、復帰前に上司に伝えることができ、また復帰後の期待を上司から
直接聞くことができることで安心して復帰できた。上司の理解が深まり制度を活用しやすい。
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働きやすい職場環境



仕事と育児の両立支援

男性社員用 育児休業ハンドブックを社内ポータルサイトへ配信（グループ本社・ハウス食品）
育休がどんな制度なのか、育休時の給与はどうなるのか（会社･国からの支給）、Ｑ＆Ａの他、男性の
育休取得者とその上司のインタビュー記事を掲載しています。

男性育児休業セミナーの開催（グループ全社員対象）
男性社員の育児休業取得推進を目的としたオンラインセミナーを定期的に実施しています。
セミナーでは制度概要だけでなく、取得者・取得者の上司の経験談を交え、当事者だけでなく、同僚、上
司と共に、取得意義を考える内容となっています。
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仕事と介護の両立支援

介護や看護が必要となった社員に対して、仕事をしながら介護や看護ができるよう、法律で定められてい
る基準を上回る制度でサポートを行っています。

介護休業制度（グループ本社・ハウス食品）
社員が家族を介護する場合、3回まで分割取得を可能とし、正社員は217日の介護休業が取得できま
す。（法定は通算93日まで）

介護勤務制度（グループ本社・ハウス食品）
社員が家族を介護する場合、期間の制限や変更回数の制限なく時間短縮勤務を可能としています。
（法定は3年間で2回まで）

介護看護休暇制度（グループ本社・ハウス食品）
社員が家族の看護を必要とする場合、最大連続で1ヶ月の休暇を取得する事ができます。
（法定の看護休暇、介護休暇は10日間）
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仕事と介護の両立支援

【介護支援策の取り組み】
仕事と介護の両立支援 ワーク＆ケアプログラム（全グループ会社対象）
「仕事と介護の両立のためにどのような準備をしたらいいのか？」 その理解を深め、一人ひとりの準備に
役立てて頂くため、介護に関するセルフチェックを活用した支援プログラムを、国内グループ会社15社を対
象に、管理職は必須として実施しています。
介護支援策は、グループ中期経営計画で掲げる成長支援につながるものであり、仕事と介護を両立しな
がら当たり前に働ける組織を目指しています。

仕事と介護の両立ハンドブックを社内ポータルサイトに掲載（グループ本社・ハウス食品）
会社の制度や介護保険で受けられる国のサービス、取得に関するＱ＆Ａ等を掲載したハンドブックをポー
タルサイトに掲載しています。

介護三者面談の実施（グループ本社・ハウス食品）
2023年より介護休業制度を利用もしくは検討したい社員を対象に介護休業からのスムーズな職場復
帰を支援するとともに、今後の自身のキャリアを見つめ直す機会として、本人と上司、人材部門が同席す
る三者面談を導入しています。
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仕事と介護の両立支援

介護に関するセミナーの開催、動画配信（全グループ会社対象）
介護に備えることを目的に、介護の専門家による基礎知識をテーマとした講演および、２名のグループ社
員の実際の介護経験を通じて、介護にどのように向き合い、仕事との両立を進めているかを共有するオン
ラインセミナーを実施しました。
管理職の視聴を必須とし、部下を持つマネージャーや40代以降の介護世代に該当する社員についても
視聴を推奨しました。
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ワークライフバランス

ワークスタイル変革の取組み（グループ本社・ハウス食品）
月間計画勤務制（１カ月単位、コアタイムなしスーパーフレックス ※シフト勤務など指定された時間に
勤務する業務に従事する社員は除く）やテレワークの導入および所定労働時間の短縮（8時間→7時
間45分）など社員一人ひとりが自律的に計画だてて働ける制度を導入し、柔軟な働き方を実現してお
ります。

有給休暇の取得推奨（グループ本社・ハウス食品）
社員のメリハリのある働き方を推奨し、心身ともにリフレッシュを図ることをねらいとして、有給休暇年間一
人あたり12日以上の取得を目指すことを、労使合意のうえ、社内発信しております。
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女性の健康

女性の健康課題に関するセミナーの実施（全グループ会社対象）
全ての社員が持てる力を最大限に発揮できる土台を整えるため、女性の健康課題に取り組んでおります。
2024年度に実施したセミナー後のアンケートでは、管理職からは「具体的な支援方法が分からない」、
女性社員からは「月経や更年期について男性上司に相談しにくい」といった声が寄せられました。こうした
課題を踏まえ、男女それぞれに特有の健康課題や、体調不良を抱える部下との関わり方について理解を
深め、職場での適切な対応やコミュニケーションにつなげることを目的に、セミナーを実施しています。
2025年度は、公益社団法人女性の健康とメノポーズ協会理事の有馬牧子先生をお招きし、月経や
更年期をテーマに、管理職向けに職場における環境づくりや、上司・部下間のコミュニケーションのポイント
についてご講演いただきました。
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2026年6月に開催された「経営と人懇話会」において、企業の人事責任者・担当者に向けて、ハウス食
品グループが推進する仕事と介護の両立支援の取り組みについて講演を行いました。
当社は、社員が安心して働き続けられる職場環境づくりを目指し、仕事と介護の両立支援に取り組んで
6年目を迎えます。取り組みを開始した背景をはじめ、支援施策の全体像や具体的な制度・施策、運
用を通じて見えてきた課題とその対応策についてご紹介しました。

社外に対する取り組み
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