
 

 

 

 

 

 

 

 

ハウス食品株式会社は次世代育成支援対策推進法に基づき、「子育てサポート企業」として「くるみん」認定を取得して

まいりましたが、さらに高い水準の取組を行った企業として2021年5月24日付けで厚生労働大臣より「プラチナくるみん」

認定を受けましたのでお知らせいたします。 

 

当社では、「出産後も継続して勤務できるための支援（育児短時間勤務制度・職場復帰プログラム等）」、「柔軟な働

き方のしくみづくり（月間計画勤務制度（＝フレックス勤務制度）・テレワーク制度等）」など様々な取組を行ってきまし

た。 

 

近年「男性の育児参画支援」、「働き方変革の実行（業務棚卸の実施、有給休暇取得促進、テレワーク制度の拡充

等）」、「キャリア形成支援」を重点的に行った結果、今回の「プラチナくるみん」の認定に至りました。 

 

今後も社員一人ひとりが仕事と家庭を両立しながらキャリア形成できる職場作りに積極的に取り組んでまいります。 

 

 

■プラチナくるみん認定とは 

 

「プラチナくるみん認定」は「くるみん認定」企業のうち、さらに高い水準の取組を行った企業が一定の要件を満たした場合

に与えられる特例認定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子育てサポート企業として 

ハウス食品が「プラチナくるみん」認定を取得 
 

2021年 6月 15日  


